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WIE GEHT ES MIR?
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WAS BRAUCHE ICH?
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@’é;k es lhnen im
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besser geht
?
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WIE KANN MICH DIE )
UMGreifswald UNTERSTUTZEN?

- ...dann kann lhnen die UMG ein unterstltzendes Netzwerk
aus einer Vielzahl von Angeboten bereitstellen.

Nahere und weiterfiihrende Infos finden Sie auf der internen
Homepage unter:

Meine UMG - Nachhaltig in eine gesunde Zukunft - Sozial

Nachfolgend finden Sie eine Auflistung bisherig bestehender
Anlauf- und Beratungsstellen. Wenn Sie Fragen haben, wen-
den Sie sich gern an eine der folgenden Personen:

Christin Korp Janine Timm
Koordinatorin KEK und WIR FUR UNS Mitarbeiterin im Gleichstellungsbiro
03834 86 22308 03834 86 5874

christin.korp@med.uni-greifswald.de gleichstellung@med.uni-greifswald.de
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Gesundheit 7 forderung

lerbeauftrag
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management
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Rechte




ANGEBOT

GESUNDHEIT

KURZINFO

KONTAKT

Psychotherapeuti-
scher Dienst

Stlutzende und entlastende Gesprache im Rah-
men der Mitarbeitendensprechstunde

(anonym und kostenfrei; 5 Termine/Jahr)

Sekretariat Psychotherapeutischer Dienst
Gabriele Stein

Tel. 03834 86 5698

Email: pt-dienst@med.uni-greifswald.de

,WIR FUR UNS* -
Team

kollegiale Unterstltzung durch Vor- und Nach-
sorge nach belastenden Ereignissen im Arbeits-
alltag

Teamkoordinatorin: Christin Korp

Tel: 03834 86 22308

Tel.: fUr zeitnahe Unterstitzung nach be-
lastenden Ereignissen: 03834 86 5621
Email: wir-fuer-uns@med.uni-greifswald.
de

Institutsambulanz
der Klinik und Poli-
klinik fiir Psychiatrie
und Psychotherapie

psychiatrisch-psychologische Erstgesprache bei
psychischen Erkrankungen/Stérungen

Klinik und Poliklinik fir Psychiatrie und
Psychotherapie Telefon: 03834 86 6916

E-Mail: pia1@med.uni-greifswald.de




GESUNDHEIT

ANGEBOT KURZINFO KONTAKT
bietet Unterstlitzung, Beistand und Orientie- Pastorin Brita Bartels
Krankenhausseel- | "'ungshilfe bei privaten sowie beruflichen Prob- [ Tel. (03834) 86 20 61
sorge lemlagen E-Mail: khs-bartels@pek.de

kollegiale Unterstitzung durch Vor- und Nach- [ Teamkoordinatorin: Christin Korp

KEK - Klinisches sorge nach belastenden Ereignissen im Arbeits- | Tel: fur Informationen etc.: 03834 86
Ethikkomitee alltag 22308

Tel.: fur zeithahe Unterstitzung nach be-
lastenden Ereignissen: 03834 86 5621
Email: wir-fuer-uns@med.uni-greifswald.
de

Beratung bei ethischen Konfliktfallen und Ge- Koordinatorin:. Christin Korp

- . wissensnoten, Thematisierung/Weiterbildung zu | Te| - 03834 86 22308
Klinisches Ethik- Klinischer Ethik

komitee Email: kek@med.uni-greifswald.de




GESUNDHEITSVORSORGE

ANGEBOT KURZINFO KONTAKT

BGM
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Starkung personlicher Ressourcen, Optimierung von Belastungen am Arbeitsplatz,
Forderung der Gesundheit

Arbeitsmedizinische Vorsorge (Pflicht-, Ange- Dr. Annika Schmidt-Bandelin, Dr. Nicole

Betriebsirztlicher bots- und Wunschvorsorge) Gibb, Maria Heide, Firangiz Schielke
Dienst Gesundheitsforderung im Betrieb Tel.: 03834 86 53 55
Beratung der Arbeitnehmer*innen Email: termine.baed@med.uni-greifswald.
de

Beratung und Angebote fiir korperliche Fitness | Solveig Albrecht, Maria Korschill und

BGE - und Gesundheit Kathrin Goericke- HauRecker
Betriebliche Ge-
sundheitsforderung Tel.: 03834 86 5363

Email: bgfumg@med.uni-greifswald.de




ANGEBOT

GESUNDHEITSVORSORGE

KURZINFO

KONTAKT

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Ansprechperson flir Mitarbeitende bei allen
Aspekten der Arbeitssicherheit

Elisa Klug, Michael Gladrow und Tina
Dornquast

Tel: 03834 86 6595

Email: fasi@med.uni-greifswald.de

BEM -
Betriebliches
Eingliederungs-
Management

Arbeitsunfahigkeitszeiten von Beschaftigten, die
l&nger als 42 Tage innerhalb von 12 Monaten
ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig
sind, zu Uberwinden und nach Mdéglichkeiten zu
suchen, kunftige Arbeitsunfahigkeitszeiten zu
vermeiden oder zumindest zu verringern sowie
auf die Gesundung bzw. die weitestgehende
Gesunderhaltung des Mitarbeitenden und den
leidensgerechten Arbeitsplatz abzustellen

Integrationsteam mit 12 Mitgliedern
Sekretariat: Frau Pirl
Tel.: 03834 86 6351

einzelne Kontaktdaten bitte der Home-
page entnehmen:

BGM - Universitatsmedizin Greifswald:
BEM (uni-greifswald.de)




ANGEBOT

EIGENE RECHTE

KURZINFO

KONTAKT

Personal-
vertretungen

Wahrung der Rechte von Beschaftigten, An-
sprechpersonen fiir Arbeitsrecht, Uberlastungs-
situationen, Teamkonflikte

GPR — Gesamtpersonalrat

Frau Greffin

Tel.: 03834 86 5258

Email: gprmedizin@med.uni-greifswald.
de

NWPR - Personalrat der nichtwissen-
schaftlich Beschéaftigten

Frau Bahr

Tel.: 03834 86 5306

Email: nwpr@med.uni-greifswald.de

WPR - Personalrat der arztlich und wis-
senschaftlich Beschaftigten

Tel.: 03834 86 6353
Email: medwisspersrat@med.uni-greifs-
wald.de




ANGEBOT

EIGENE RECHTE

KURZINFO

KONTAKT

SBV- Schwerbe-
hindertenvertre-
tung

Eingliederung von Menschen mit Behinderung,
gleichberechtigte Teilhabe

Vertrauensperson:

Ralf Brinkmann

E-Mail: sbvmedizin@med.uni-greifswald.
de

Telefon: 03834 86-5437

Antidiskriminie-
rungsbeauftragte

vertrauliche Bearbeitung von Diskriminierungs-
vorfallen aufgrund

ethnischer Herkunft

Geschlecht / Geschlechtsidentitat
Religion oder Weltanschauung
Lebensalters

sexueller Orientierung
Staatsangehdrigkeit
Familienstand

sozialen Status

aulerer Erscheinung

Dr. med. Stine Lutze

Tel.: 03834 86 5874
Email: gleichstellungumg@med.uni-
greifswald.de




ANGEBOT

SOZIALES

KURZINFO

KONTAKT

Gleichstellungs-
biiro

Vereinbarkeit Beruf und privat
Unterstutzung in der Karriereentwicklung
Konfliktbegleitung

Dr. med. Stine Lutze und Prof. Dr. med.
Sylvia Stracke

Buro: Janine Timm

Tel.: 03834 86 5874

Email: gleichstellungumg@med.uni-
greifswald.de

Familienbiiro

Infos/Beratung Vereinbarkeit
Vermittlungsangebote

MaRnahmenentwicklung zur Familienfreundlich-
keit

Laura Will

Tel.: 03834 86 80742
Email: familienbueroumg@med.uni-
greifswald.de




ANGEBOT

STRUKTURELLES

KURZINFO

KONTAKT

Lob & Beschwer-

Analyse Ursachen und Beseitigung von Be-
schwerdeursachen

Renate Dirr

Telefon: 03834 86 5207

Sicherheits- bzw. offene Fehlerkultur zu errei-
chen

demanagement
E-Mail: lob-beschwerden.klinikum@med.
uni-greifswald.de
kritische Ereignisse und deren Ursachen syste- | Ass.jur. Sandra Rubbert
CIRS - matisch ohne Schuldzuweisung und Bestrafung
Critical Incident Re- | @nalysieren Tel.: 03834 86 6536
porting System Ableitung von Praventionsmafinahmen Email: sandra.rubbert@med-uni-greifs-

wald.de

Betriebliches Vor-
schlagswesen

Jede Verbesserung, jede Neuerung, jede
Innovation, jeder Schritt zu mehr Nachhaltigkeit
beginnt mit einer Idee. Ideen werden auf Um-
setzbarkeit und Notwendigkeit gepruft.

Digitales Formular:
UMG-intern --> meine UMG --> Betrieb-
liches Vorschlagswesen







